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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE & DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania
DELIBERAZIONEN. 99  del 2 4 APR, 2026

Oggetto: Assunzione a tempo determinato e pieno del’Ing. AMATO SEBASTIANO,
Dirigente Professionale Ingegnere Informatico, mediante utilizzo della graduatoria
approvata con deliberazione n. 228 del 05/03/2026, relativa alla selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato
di Dirigente Professionale Ingegnere Informatico, che abbia svolto comprovata attivita di

amministratore di reti e/o conduzione di sistemi informatici in ambito sanitario, indetta con delib.
n. 1333/2025.

Proposta n. lgA del 22 / OOZI |/ 2066

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

Il Responsabile dell’istruttoria Il Direttore Amministrativo
Dott. Graziano Li Calzi / Dott. Carmglo F.A. Ferrara

Registrazione Contabile

Budget Anno 2026  Conto 20007000310  Importo 31.080,56 €
Budget Anno 2026  Conto 20007000315 Importo 3.980,32 €
Budget Anno 2026  Conto 20007000390 Importo 9.644,20 €
Budget Anno 2026  Conto 45001000020 Importo 2.980,71 €

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gest n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,
nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1°/8.G./2024

s ; tt.ssa Antonella Cinardo . )
con I"assistenza del Segretario, b a adottato la seguente deliberazione




Il Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 1333 del 17/ 12/2025, questa Azienda ha indetto avviso di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria valida per eventuali
assunzioni a tempo determinato di Dirigente Professionale Ingegnere Informatico che abbia svolto
comprovata attivita di amministratore di reti e/o conduzione di sistemi informatici in ambito sanitario;
Che con deliberazione n. 228 del 05/03/2026, a seguito di espletamento della procedura di che trattasi,
si € proceduto ad approvare gli atti e la relativa graduatoria di merito;

Vista la deliberazione n. 102 del 30/01/2026 avente ad oggetto: “Adozione del Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2026-2028";

Accertato che nella dotazione organica aziendale risulta vacante e disponibile, tra gli altri, un posto
di Dirigente Ingegnere Informatico:;

Dato atto che con nota prot. n. 5806 del 19/03/2026, questa Azienda ha chiesto la disponibilita
all’eventuale assunzione a tempo determinato all’Ing. Amato Sebastiano, collocato alla posizione n.
1 nella citata graduatoria approvata con deliberazione n. 228 del 05/03/2026;

Preso atto che con pec acquisita al prot. 5835 del 19/03/2026, L’Ing. Amato ha formalizzato la
disponibilita all’assunzione di che trattasi:

Richiamata la nota acquisita al prot. n. 3170/RU del 20/04/2026, in calce alla quale il Direttore
Amministrativo dispone di procedere al reclutamento di n. 1 unita, fino al 31/12/2026;

Considerato che esigenze organizzative rendono necessario procedere al conferimento di un incarico
a tempo determinato di Dirigente Professionale Ingegnere Informatico al fine di garantire la
funzionalita dei Servizi informatici aziendali, nelle more dell’espletamento del relativo concorso
pubblico, come da atti di programmazione aziendale;

Visto l'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 (convertito in L. n. 122/2010) e successive
modificazioni, in materia di contenimento della spesa per il lavoro flessibile nelle pubbliche
amministrazioni;

Visto l'art. 11, comma 1, del D.L. n. 35/2019 (convertito in L. n. 60/2019), come da ultimo modificato
dall'art. 5 del D.L. n. 73/2024 (convertito in L. n. 107/2024), che disciplina i limiti di spesa per il
personale degli enti del Servizio Sanitario Nazionale;

Richiamata la recente deliberazione della Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, n.
9/SEZAUT/2025/QMIG dell'8 aprile 2025, la quale ha chiarito che il limite di spesa per il personale
previsto dal citato art. 11 del D.L. 35/2019 deve essere riferito e valutato a livello di aggregato
regionale, spettando alla Regione la verifica e la garanzia del rispetto dei limiti complessivi attraverso
una programmazione coerente dei fabbisogni;

Dato atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nel bilancio aziendale e

si inserisce nel quadro della programmazione regionale dei fabbisogni di personale e risulta



strettamente necessaria e proporzionata per far fronte a un'esigenza temporanea ed eccezionale,
finalizzata a garantire l'erogazione dei LEA, in linea con i principi giurisprudenziali contabili (cfr.
Corte dei Conti, Sez. Autonomie, delib. n. 172017/QMIG e n. 15/2018/QMIG) ed in presenza di
servizi essenziali non altrimenti garantibili;

Ritenuto, pertanto, disporre 1’assunzione a tempo determinato e pieno, dell’Ing. Amato Sebastiano,
in qualita di Dirigente Professionale Ingegnere Informatico, classificata al 1° posto nella graduatoria
relativa alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria valida
per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Professionale Ingegnere Informatico che
abbia svolto comprovata attivita di amministratore di reti e/o conduzione di sistemi informatici in
ambito sanitario, approvata con deliberazione n. 228 del 05/03/2026;

Ritenuto stabilire che, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di
lavoro dello stesso, si procedera alla stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tempo pieno
e determinato, secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali;

Ritenuto, altresi, fissare la decorrenza dalla data che sara stabilita nel relativo contratto e fino al
31/12/2026, prorogabile, fatto salvo il diritto di questa Azienda di revocare in qualsiasi momento
I’incarico in parola;

Ritenuto dovere stabilire in detto contratto che il trattamento economico da corrispondere
all’Ingegnere sopracitato & quello previsto dal vigente CCNL Area Funzioni Locali;

Ritenuto subordinare 1’assunzione in servizio di che trattasi, all’esito favorevole dell’idoneita fisica
all’impiego e agli accertamenti sanitari di rito;

Ritenuto disporre di fare carico al predetto di curare, entro trenta giorni dall’assunzione in servizio
di che trattasi, gli adempimenti inerenti la produzione della documentazione di rito necessaria per
I"assunzione nel pubblico impiego, ivi compresa I’insussistenza di situazioni di incompatibilita;
Imputare la spesa complessiva pari a € 47.685,25, per I’anno 2026, per I’assunzione a tempo

determinato e pieno di n. 1 dirigente ingegnere informatico, come di seguito specificato:

DESCRIZIONE
CONTO ECONOMICO DESCRIZIONE VOCE STIPENDIALE IMPORTO (€)
COMPETENZE FISSE (COMPRENSIVO DI
20007000310 31.080,56 €
RATEO TREDICESIMA)
20007000315 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 3.980,32 €
20007000390 ONERI RIFLESSI 9.644,20 €
45001000020 [.LR.A.P. 2.980,71 €

Ritenuto, altresi, dovere dare alla presente immediata esecutivita al fine di garantire la funzionalita

della U.O. interessata;



Vista la deliberazione n. 1196 del 25/11/2025, con la quale viene assegnato al Direttore
Amministrativo I’incarico temporaneo di coordinamento e supervisione di tutte le attivita e risorse di
pertinenza del “Settore Gestione Risorse Umane”;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.
190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

* Disporre I’assunzione a tempo determinato e pieno, dell’Ing. Amato Sebastiano, in qualita di
Dirigente Professionale Ingegnere Informatico, classificata al 1° posto nella graduatoria
relativa alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria
valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Professionale Ingegnere
Informatico che abbia svolto comprovata attivita di amministratore di reti e/o conduzione di
sistemi informatici in ambito sanitario, approvata con deliberazione n. 228 del 05/03/2026;

e Disporre che, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di
lavoro dello stesso, si procedera alla stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tempo
pieno e determinato, secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali;

¢ Disporre di fissare la decorrenza dalla data che sara stabilita nel relativo contratto e fino al
31/12/2026, prorogabile, fatto salvo il diritto di questa Azienda di revocare in qualsiasi
momento I’incarico in parola;

* Disporre di subordinare I’assunzione in servizio di che trattasi, all’esito favorevole
dell’idoneita fisica all’impiego e agli accertamenti sanitari di rito;

* Disporre di fare carico al predetto di curare, entro trenta giorni dall’assunzione in servizio
di che trattasi, gli adempimenti inerenti la produzione della documentazione di rito
necessaria per I’assunzione nel pubblico impiego, ivi compresa I’insussistenza di situazioni
di incompatibilita;

e Imputare la spesa complessiva pari a € 47.685,25, per ’anno 2026, per 1’assunzione a

tempo determinato e pieno di n. 1 dirigente ingegnere informatico, come di seguito

specificato:
DESCRIZIONE
CONTO ECONOMICO DESCRIZIONE VOCE STIPENDIALE IMPORTO (€)
COMPETENZE FISSE (COMPRENSIVO DI
20007000310 31.080,56 €
RATEO TREDICESIMA)
20007000315 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 3.980,32 €




20007000390 ONERI RIFLESSI 9.644,20 €
45001000020 [.R.A.P. 2.980,71 €

® Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione al fine di garantire

la funzionalita della U.O. interessata;

Il Direttore Amministrativo
(Dott. C, rmel\F.A. Ferrara)

i

/
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal Direttore Amministrativo che propone la presente deliberazione, giusta deliberazione
n. 1196 del 25/11/2025 con la quale viene assegnato allo stesso I’incarico temporaneo di
coordinamento e supervisione di tutte le attivita e risorse di pertinenza del “Settore Gestione
Risorse Umane™;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Amministrativo e, pertanto:

¢ Disporre I’assunzione a tempo determinato e pieno, dell’Ing. Amato Sebastiano, in qualita di

Dirigente Professionale Ingegnere Informatico, classificata al 1° posto nella graduatoria

relativa alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria

valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Professionale Ingegnere

Informatico che abbia svolto comprovata attivita di amministratore di reti /0 conduzione di
sistemi informatici in ambito sanitario, approvata con deliberazione n. 228 del 05/03/2026.

® Disporre che, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di

lavoro dello stesso, si procedera alla stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tempo

pieno e determinato, secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali.



* Disporre di fissare la decorrenza dalla data che sara stabilita nel relativo contratto e fino al
31/12/2026, prorogabile, fatto salvo il diritto di questa Azienda di revocare in qualsiasi
momento I’incarico in parola.

* Disporre di subordinare I’assunzione in servizio di che trattasi, all’esito favorevole
dell’idoneita fisica all’impiego e agli accertamenti sanitari di rito.

* Disporre di fare carico al predetto di curare, entro trenta giorni dall’assunzione in servizio
di che trattasi, gli adempimenti inerenti la produzione della documentazione di rito
necessaria per 1’assunzione nel pubblico impiego, ivi compresa 1’insussistenza di situazioni
di incompatibilita.

e Imputare la spesa complessiva pari a € 47.685,25, per I’anno 2026, per I’assunzione a

tempo determinato e pieno di n. 1 dirigente ingegnere informatico, come di seguito

specificato:
DESCRIZIONE
CONTO ECONOMICO DESCRIZIONE VOCE STIPENDIALE IMPORTO (€)
SOUOTO0RT0 COMPETENZE FISSE (COMPRENSIVO DI 31.080,56 €
RATEO TREDICESIMA)
20007000315 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 3.980,32 €
20007000390 ONERI RIFLESSI 9.644,20 €
45001000020 L.LR.A.P. 2.980,71 €

® Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione al fine di garantire

la funzionalita della U.O. interessata.

IL DIRETTORE A
(Dott. Carmelo Fabio A

INNSTRATIVO

IL DIRETVORE GENERALE

IL SEGRETARIO

ot



Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

€ ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

g immediatamente
Q' perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
U aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

- a. nota di approvazione prot. n, del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




